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L HATARTALAN
KEMIA...”

Szalay Luca

Tovabbtanulas, palyavalasztas

Még manapsag is gyakran életre sz48l6 dontés a fiatalok szamara a
tovabbtanulas kérdése. Ezért szaktanarként és osztalyfénokként is
fontos feladatunk a palyaorientaci6. Kémiatanarként szeretnénk
didkjainkat részletes és pontos informacidékhoz juttatni, ami az utébbi
években a felsGoktatdsban tortént valtozasok miatt nem is olyan
koénnyd.

A legjobb megoldas persze az, ha tanitvanyainkat mar idejekoran
sikeriil meggy6zni arrél, hogy a kémia érdekes, szép, és segitségével
nagyon sokféle sikeres karrier befuthatd. A meggy6zés azonban - mint
tudjuk - nem is olyan egyszerti. Ellenszélben dolgozunk, hiszen a fizika
és a kémia tanuldsa még az elkotelezettektdl is komoly eréfeszitést
kivan, ,rossz hirtik” pedig sajnos joval megel6zi 6ket. Ezért tidvozlendd
minden olyan alkalom (pl. a Kutaték Ejszakaja), amikor egészen kicsi
gyerekek szadmara is nyujtjuk a kisérletezés o6romét, a jelenségek
megértésének élményét. Magam is emlékszem, hogy milyen gyerekes
el6itélettel fogtam hozza 13 évesen a kémia tanuldsdhoz. (Biztosan
hallottam valakit6l kordbban, hogy a kémia nehéz, és mindenki
utdlja...). Véleményemet a kis borsodi falu elhivatott, fiatal
kémiatanarnéje valtoztatta meg, aki (bizonyara akkor sem idedlis
korilmények kozott) Kisérletezett, kémiaszakkort tartott, és képezte
magat, hogy fel tudjon késziteni minket a kdzépiskolai kémiatanulasra.
Neki kdszonhetem, hogy a gimnaziumot sikerélményekkel kezdhettem
(és persze a j6 szerencsémnek, hogy ott egy masik, nagyon tapasztalt
és nagyszer( tanarnd kezei kozé keriiltem).
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A kémia és a fizika (sajnos elég altalanosnak nevezhet6 [1]) utalatatol
nagyon hosszu ut vezet odaig, hogy (legalabb a mindenkori szakember-
utdnpotlas sziikségletei altal diktalt szdmban) olyan pdlyat, illetve
felsGoktatasi szakot valasszanak a tanitvanyaink, amelyhez elenged-
hetetlen a megalapozott kémiatudas. Ebben a munkaban igyekszik
segitséget nyujtani a Barna Erika altal Osszedllitott, és az MKE
Kémiatanari honlapjardl [2] letoltheté PowerPoint prezentacids diasor
(,Miért j6 nekiink kémiat tanulni?” cimmel). Ugyanerrdl az oldalrol
let6lthetd a PPT haszndlatat segité tanari hattéranyag is. Ennél is
b6vebb informacidk taldlhaték magaban a szakdolgozatban [3] arrdl,
hogy mely szervezetek hogyan, milyen eszkézokkel, események
szervezésével stb. segitik az ilyen irdnyu palyavalasztast. Sok olyan
angol nyelvii oktatdsi segédanyag is elérhet6 az MKE Kémiatanari
Szakosztaly honlapjarél, amelyek segitséget vagy legalabb otleteket
adhatnak ez ligyben [4]. A diasor pedig ravezet arra, hogy mennyi, mar
els6 hallasra is érdekes munkakor betoltéséhez sziikséges kémiatudas:
a torvényszéki biiniigyi szakért6tdl az archeoléguson keresztil a
nanotechnolégusig, és tovabb... A hagyomanyosnak tekinthetd elméleti
kutaté vegyész és vegyészmérnok végzettségek megszerzésén kiviil
(amelyek 6nmagukban is rendkiviil sokféle foglalkozas felé nyitjak meg
az utat), szdmos egyéb kozép- és fels6foku képzés varja a kémiat az
atlagosnal jobban tudd és szeret$ fiatalokat. Hiszen sziikség van a
kémiatudasra a laborok és gyarak vilagan tal a kérnyezetvédelemben,
a mezbgazdasagban, a Kkereskedelemben, az elektronikidban, az
olajfinomitasban - és igy tovabb, szinte végtelen a sor... Lehet példaul
valaki anyagmérnok, élelmiszervegyész, szabadalmi jogasz vagy
tudomanyos Ujsagir6 (hiszen mar természettudomanyos kommu-
nikacié MSc szak is indult az ELTE-n!). Es igen: lehet kémiatanar is, ha
olyan mintaul szolgdlunk a didkjainknak, hogy kedvet kapjanak hozz3,
és (ne legylink alszentek!) ha meg lehet beldle élni.

Ha mar az anyagiak keriiltek széba: nem lenne j6, ha a fiatalok
lelkesedését is a pénz hajtand uralma ald. Azonban azt nem kell
titkolni, hogy a nagy hagyomanyokkal rendelkez6 magyar vegyiparban
(és kiillondsen a gyogyszeriparban) nagyon sok biztos, és jol fizetett
munkahely van manapsag is. Minden remény megvan arra, hogy ezek
hosszabb tavon is megmaradnak, és igy megtériilhet az ott dolgozok
szdmara a kémia tanulasaba fektetett (valéban nagyon kemény és
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ezért pont arrdl szél, hogy a telekommunikaciés szektoron tdl a
vegyiparban, a gydgyszergyartasban és az IT ipardgban éri meg a
legjobban menedzserként dolgozni.. A slusszpoén azonban nem
lehetett ez. Igy a foglalkozashoz tartozé PPT legutolsé idézete Csermely
Péter professzortdl, a magyar tehetséggondozas jelenleg leghiresebb és
legmagasabb poziciéban 1évé emberéts] szarmazik. O ramutat arra,
hogy a legfontosabb a szakmai életutunk sordn mégis csak az
O6nmegvalositas, amikor azt érezziik, hogy jol csindlunk valami nagyon
hasznos és nagyon fontos dolgot. Ezt az dllapotot nem koénnyt elérni,
de a megalapozott palyavalasztas megnyithatja az utat felé.

Az MKE Kémiatanari Szakosztdly honlapjan alapvetd segitségként a
Tovabbtanulds meniipontban 6sszegy(jtottiik azokat a kozépfoka és
fels6foka oktatasi intézmények felvételizéinek szél6 informacidkat
kozzétevé honlapok cimeit, amelyek a szakirdnyl tovabbtanulas
els6dleges célpontjai lehetnek. A Karrierlehet6ségek meniipontban
pedig azok a linkek taldlhaték, amelyek a legfontosabbnak gondolt
vallalatok, kutatéintézetek és egyetemek honlapjaira vezetnek, ahol
ezek mint munkaadék hirdetik magukat. Mindez lehet6vé teszi azt,
hogy az érdekl6ddk egy gyors attekintést kapjanak a legnyilvanvalébb
valasztasi lehetGségekrol. Kétségtelen azonban, hogy altalaban nem
szolgalnak részletekbe mend felvildgositdssal a tovabbtanulasi és
karrierlehet6ségekrol.

Ezért a KOKEL szerkeszt6sége azt hatarozta el, hogy a szakiranyu
tovabbtanulas, illetve az olyan pdalydk valasztdsanak -el6segitése
érdekében, ahol a kémia fontos tantargy, a lap 2013-i évi utolso
szdmaban teret ad a bemutatkozasra az ebbdl a szempontbdl
legjelent6sebb magyar fels6oktatasi intézményeknek. Azt kértiik a
fels6oktatdsban (beleértve a gydgyszerészképzést indité egyetemeket
is) ezzel foglalkozé kollégaktdl, hogy par oldalnyi terjedelemben,
néhany fényképpel kiegészitve foglaljak 6ssze mindazt, amirdl agy
tartjak, hogy a kozépiskolasoknak és tanaraiknak célszerii lenne tudni
a sajat intézménytikrol.

Reméljiik, hogy ezaltal mind a tovabbtanulas kérdését fontolgatd
didkok, mind pedig a szaktanarként és/vagy osztalyfénokként Gket
segit6 kémiatanar kollégdink sokkal pontosabb és részletesebb képet
kaphatnak a j6 kémiatudassal jelenleg megcélozhatd tovabbtanulasi
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lehet6ségekrol. Mert 6riasi sziikség van (és lesz a jov6ben is) a kémiat
tudo, szeretd és magas szinten miivel6 emberfékre.

Irodalomjegyzék:

[1] Nagy Anett: Motivacios stratégidk fejlesztése a fizika tanitasaban,
PhD értekezés, Szegedi Tudomdanyegyetem, 2005 (10. old.)
http://doktori.bibl.u-szeged.hu/389/3/de_3088.pdf

[2] http://www.kemtan.mke.org.hu/karrierlehetosegek/egyeb.html

[3] Barna Erika: Karrierlehet6ségek a vegyiparban - ismeretterjeszt6
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Nemes Sandor

A kémiaval 6sszefiiggo foglalkozasokrol

A kémiatanar rakényszeriilhet arra, hogy a kémiaval 0Osszefiiggd
foglalkozasokrol tajékoztatdst adjon tanitvadnyainak. Azokban az
orszagokban, ahol az allam altal nyujtott kozszolgaltatdsok hidnyosak,
és a szakmai szervezetek nem adnak elegendd segitséget, ez nem
koénnyl. A kémiatanarok a fels6oktatds képzettjei, és éppen ezért
mentalitdsuk az ottani sajatos érdekviszonyok torzulasait viseli magan.
Ennek kovetkezménye, hogy tanitvanyaik egy része egyfajta ,iskolai
artalom” hordozéja lesz. Eppen azok, akik a tanaraikat, és az iskolat
komolyan veszik, szenvednek ilyen ,iskolai artalomban”, és késébbi
életiik soran csal6dasok elszenveddi lesznek. (A tanitvanyok egy
bizonyos részének nincs sziiksége ilyen utbaigazitasokra; vannak olyan
esetek, hogy a tanarok tanulhatnak a tanitvanyaiktol.)

A palyavalasztds életiink egyik legfontosabb dontése. A vegyész
laboransok, vegyésztechnikusok, vegyészek, vegyészmérnokok,
kémiatanarok azok kozil kerilnek ki, akiket a kémia szeretete
hatalmaba keritett; vagy azok koziil, akiket més teriiletek a kémianal
kevésbé vonzottak.

Ha a palyavalasztason gondolkodé nem tud mindent jovendo
munk3jarol, a téves dontés esélye nagy. Magyarorszagon a fontos
informaciék hidnya, és igen sokszor bizonyos intézményi és
csoportérdekek altal eltorzitott informacidk nehezitik a j6 valasztast.

J6 dolguk van az olyan orszdgokban él6knek, ahol nem a kémiatanar, és
nem az iskolak (nem a koézépiskolak, nem a felsoktatasi intézmények)
adta informdaciokra tamaszkodva kell donteni palyavalasztaskor.
Hanem a Kkormdanyzati szerveknek és a szakmai szervezeteknek
koszonhetéen az  érdekl6dé  tdjékozédhat a  végzettségi
kovetelményekrdl, a gyakorlati idé sziikségességérdl stb., és
szembesiilhet a szamokkal: az elkovetkezd években mennyi 4j allas
létesiilése varhatd, mennyi egy adott évben a jellemzd keresete az
adott foglalkozast (iz6knek stb.[1-3].
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Ha a kémiatanarok rakényszeriilnek arra, hogy tanitvanyaikkal
eljovend6 munkajukrdél, munkahelyiikrél szét valtsanak, el kell
mondaniuk, hogy a munkahelyek vildga hierarchikus felépitési. A
hierarchidk természete, hogy alul sokan vannak, feljebb egyre
kevesebb a hely, legfelil pedig csak egy hely van. Azt is el kell
mondaniuk, hogy a lemerevedett hierarchidkban, ahol a legfeliil 1év&k,
barmilyen ideoldgiat gyartva, nem akarnak elmenni nyugalloményba,
vagy éppen a megfelel6 utéd kinevelésérdl elfeledkezve maguk
akadalyozzak a valtast, ott a fiatalabb nemzedékek el6l lehetdségeket
vesznek el. Az olyan tanitvanyaiknak, akiket ugy ismernek, mint akik
nem szeretnek hosszu ideig ,alattvalék” lenni, ezt el kell mondaniuk.
Azt is el kell mondaniuk, hogy példaul azt a kdzhelyes szoveget, hogy
pénzrél, keresetekr6l nem illik beszélni, a hierarchiak tetején lévok
szoktak mondani. Nekik az az érdekiik, hogy a hierarchidban mindenki
csak a munkaval foglalkozzon, sajat érdekeivel, az igazsagossaggal ne.
Az  emberier6forras-menedzsereknek nagyon megfelel, ha a
munkavallalok tdjékozatlanok o©Onmaguk értékér6l. Ha alacsony
(6ssz)bérkoltséggel  tudnak megszerezni kivalé teljesitményii
munkavallalékat, 6k jol végzik a dolgukat... Palyavalasztaskor,
munkahelykereséskor a pénzroél, keresetekrdl beszélni: kotelezo!

E sorok iréja az elmult évtizedekben szerzett tapasztalatai alapjan agy
gondolja, hogy a magyarorszagi viszonyok a globalis trendek szerint
alakulnak. A valtozasok irdnyai nem mindig jok, illetve j6 vagy rossz
voltuk vita targya lehet. A szerzének sokszor tlinik ugy, hogy a
globalizacié szamos jelensége egyszeriien a gondolkodasbeli restségre
visszavezethetd utdnzds koévetkezménye; valamint a szerzé ugy
gondolja, hogy bizonyos jelenségek oka, hogy a hierarchidk tetején
lévéknek igazsagtalanul erds az érdekérvényesitd lehetdsége.

fme, néhany megallapitas, amelyet a szerzé a kémiatanarok figyelmébe
ajanl. Ezeket a megallapitasokat legjobb tudasa szerint jellemz&nek
tartja. Kivételek természetesen vannak.

= A kémiaval szakmajukként foglalkozok kozott a legkevesebbet
keres6k a kémiatanarok asszisztensei, a vegyész laboransok és a
vegyésztechnikusok.
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= A versenyszféraban (iparban) dolgozé vegyész laboransok és
vegyésztechnikusok - hosszabb gyakorlati id6 utan - a
kémiatanarok kereseti tartomanyaban vannak.

= A diplomas, kémiaval 6sszefliggd foglalkozdsokat valasztok kozott
a kémiatanarok és a felsGoktatasi intézmények hierarchidjanak
aljan levé oktatok keresik a legkevesebbet.

» (Osszehasonlithaté koriilmények kozott a legtébbet az iparban,
aztan a  kormdnyhoz tartozd  szervezeteknél keresnek;
legkevesebbet az oktatdsi intézményekben. A legnagyobb esés az
oktatasi intézmények iranyaban van.

= Az iparban feszes a munkatemp6, dinamikusak a valtozasok a
hierarchidban. A csapatmunka annak érdekében torténik, hogy a
cég termékei és szolgaltatdsai minél nagyobb eredményt hozzanak
a cég szamara. A termékek vasarloi, a szolgaltatasok igénybevevdi,
legtobbszér nem tudjak ki a vezérigazgatd, gazdasagi igazgato,
kutatasi igazgato6 stb., és legtobbszor ez nem is érdekli 6ket.

= A kormdnyhoz tartozd szervezeteknél hosszabb tavi allanddsag
nincs. Gyakran torténnek atszervezések, illetve el6fordul, hogy az
ilyen intézményeket megsziintetik.

= A fels6foki oktatdsi intézményekben merev a hierarchia. A
csapatmunka legtobbszor valakinek az érdekében torténik. Globalis
jelenség, hogy az ott dolgozdk sajat maguk szadmadara fontos, sajat
magukra vonatkozd szempontok alapjan mindsitik magukat és
egymast, am nagyon keveset foglalkoznak azzal, hogy a munkaadék
mennyire elégedettek a végzett hallgatdikkal.

= A kutatds szabadsaga a fels6oktatasi intézményekben nem jelent
abszolut szabadsagot. A kutatds szabadsaganak lehet6sége a
hierarchiak felsé részén lévéknek adott.

» A kereseteknek regionalis fiiggése is van. A Kkereslet-kinalat
alakulasa szerint - bd allaskinalat mellett - adott szakértelmi
munkavallal6 magasabb fizetést kaphat; illetve el6fordulhat, hogy a
kevésbé fizet6képes munkaadé nem tudja megfizetni a magas
kompetenciaju szakember bérét.
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Osszevethetd viszonyok mellett, az iparban allast talalé MSc és PhD
fokozattal rendelkez6k mar egyetemi oktatéik kereseti
tartomanyaban vannak. Hosszabb gyakorlati id§ utdn pedig annak
kétszeresét is megkereshetik.

Osszehasonlithat6 koriilmények kozott a vegyészmérnokok tobbet
keresnek, mint a vegyészek.

A vegyészek és vegyészmérnokok korében altaldban ugyanannyi
gyakorlati idével a BSc, MSc és PhD sorrendnek megfelel6
sorrendben novekednek a fizetések. Az MSc és PhD fokozattal
rendelkez6k kozott van a nagyobb rés.

Ugyanazzal a fokozattal rendelkez6k koérében (BSc, MSc, PhD) -
0sszehasonlithaté korilmények kozott - a gyakorlati idd
(profizmus) novekedésének fiiggvényében kétszeres fizetésbeli
kiillonbségek is kialakulhatnak. Ez igaz kiilon a vegyészek és a
vegyészmérnokok korében is.

A kémiat mint szakmat oktatd oktatdsi intézményekben, az ott
tanulok kozott a nék vagy tobbségben, vagy nagyjabdl egyenld
aranyban vannak. Az ipari, termelésiranyitdsi munkahelyeken
azonban nék mar kevesen vannak.

Osszevethetd viszonyok mellett, a férfiak tobbet keresnek, mint a
nék. A kiilonbségek a legkisebbek a PhD-fokozattal rendelkez6k
korében.

A legutobbi pénziigyi-gazdasagi valsag utani adatok azt mutatjak,
hogy a kémidhoz ko6t6d6 foglalkozasok kozott (is) a hierarchidk
als6 részén léviket érte nagyobb veszteség; féként ott torténtek
elbocsatasok, ott csokkentek a legjobban a fizetések.

Béren kiviili jovedelmei (tiszteletdijak, szakértéi dijak, prémiumok,
részvényjuttatdsok stb.) els6sorban a hierarchidk felsé részén
1év6knek vannak.

A kémiaval 0Osszefiiggd foglalkozdsokban gyakran egészségre
artalmas munkakérben dolgoznak, ennek megfeleld
védbeszkozoket hasznalnak és munkakori pétlékot kapnak.
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= A fejlett orszagokban az egészségre fokozottan Aartalmas
munkakoroket igen sokszor a kevéshé fejlett orszagokbol szarmazé
munkavallalok toltik be.

A kémiatanarnak felkésziiltnek kell lennie arra a helyzetre, hogy
méltdsaggal viselje el, ha példaul a tizéves osztalytalalkozon valamelyik
hajdani tanitvdnya arrél fog beszélni, hogy vannak a viladgon olyan
orszagok, ahol a kevés pénzt, a kis fizetést ,mogyorénak” nevezik; és
azt mondjak, hogy aki ,mogyoréval’ fizet, az csak majmokat tud
alkalmazni, és aki ,mogyordért” dolgozik, az majom. A globalizalddott
vildgban szilardan tartja magat az a nézet, amely szerint a hierarchiak
kiilonb6z6 szintjein 1évék azért vannak ott, ahol vannak, mert annyit
érnek. Kikezdhetetlennek tlinik az a globalisan elterjedt értékitélet,
hogy akik a kémiat tanitjak, keveset érdemelnek.
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